Secriars de Sabud
Subred lm/egrada de Sem:ws de Sa[ d

Centm Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO; AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1692 2023 C.D.P. No.: 115

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que perteneces UMHES SAN BLAS

'

Nombre del Contratista: I

LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO |

CC. [s0115536 - | de: [BOGOTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

Valor Mensual:  [$20.750.000

Valor a cobrar:

$20.497.038 I

CDP: ‘ o »
D | TERMINACION o SOCIAL PLANILLA
i ADI'1 $1.367.800 860 1 ENERO $5.300.380 $2.424.700 9445161455 05/01/2023 \
:‘ PRO 1,ADI2 [$12.618.633 1061 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $15.901.140 $2.034.300 9446792638 10/02/2023
;: ADI3 $13.206.125 1535 . 3 MARZO $20.517.600 $2.031.600 9447854759 06/03/2023
: PRO 2 2023-05-21 2023-08-05 4 ABRIL - $19.573.704 $2.621.300 9449490036 12/04/2023
ADI4 . |$16.003.693 2105 5 ABRIL 2 $369.360
ADI 5 $20.127.722 2114 N [ MAYOQ $19.389.090 $2.503.900 9450814693 11/05/2023
‘| PRO 3, ADI 6 |$ 9.833.039 2351 2023-08-06 2023-08-20 7 JUNIO $18.835.116 $3.768.400 9452198473 13/06/2023
ADI7 $4.693.390 2690 8 JULIO $20.497.038 “$3.191.100 + 9453610582 17/07/2023
PRO4 2023-08-21 2023-09-20 9 AGOSTO $19.019.774 $3.844.900 ° 9454809892 10/08/2023
PRO S, ADI 8 |$22.712.934 10 SEPTIEMBRE $20.497.038 $3.507.000 9456194979 12/09/2Q23
11
) 12
: VALOR TOTAL s -
' Resumen de DEL CONTRATO| PAGOSREAL
contrato ) 2 -
$61.552.800 $ 162.116,136 $ 159.900.240 $2.215.896 '

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZAD

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desarrollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
. P > .

. |Relacién de actiyidades para e! periodo:

Desde:  |2023-09-01

Hasta:

2023-09-30

CIONES ESPECIFICAS

TIENTO:DE CAD;

7 g (uZYpuuluo
determinados dentro del plau de mangjo de su espectdhdad con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de fos pacientes, v teniendo en cuenta

que todas 1as decisiones clinicas g ;:emmdas en la atencién medlca procuraran el
calnd

"DESCRIPCION DEL DESARROLLO

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria; con un alto nivel cientifico, ético y humano,
de manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los
pacientes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rmda1 una atgnglqon en sglud con oportunidad; meegridad, suficiencia’y
pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion. de acuerdo a
1os estandares de habilitacion v acreditacion

Se brind6 una atencidn en salud con oportunidad, mtegridad, suliciencia y
pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el
principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones y guias de atencidn, de acuerdo a los estanda.rcs de hablhtacmn y
acreditacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin lasnecesidades de la subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde se presta ol servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segin las necesidades de la Subred en todas las Unidades
en donde fui requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo,
atencién y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de
satisfaceién sobre los servicios prestados. resolviendo inquietudes relacionadas
con ¢l proceso de atencién.

Se dio informes al paciente y su farnilia sobre la condicién clinica, plan de mangjo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Dx]lgcnmar los registros de las atenciones, plOCCdlmlelltOb actividades ¢
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumpliniento de Jos procesos de costos y fa facturacion.

Las actividades, procedimientos e intervencionés desarrolladas quedan registradas en
el hédulo de historias clinicas del sistema de informacién Dindmica Gerencial .
Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la
institucion requiera, Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y lax
disposiciones legales permlums propias de los servicios en donde se preste la
atencion,

Durante ¢l proceso de atencion se respetaron los derechos del paciente, y se aplicé lo
dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demés dlsposmones legales
aplicables a la pracnca profesional.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar e seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacion e impartir instrucciones al equipo de salyd sobre los
procedimientos ordenados.

Se realizo el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especiatidad,
| realizar resimenes de historia clinica, q)icrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos que sean sohumdm

Se emitieron conceptos médicos, resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos cuando fueron solicitados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

DIIEEHCTAT €I 10TTd COTMPITER, OPOTUIITRL S T dud Y ICEIOTCT I IO TSt
en que Se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estydios y demas registros propios de
su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas lus actuaciones realizadas al paciente

an Yo firmg

Se diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con &l manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ja debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos. -

La custodia de Ia informacién contenida en hxstona clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacion. Se mantuvo la reserva de

J{informacién clinica en los terminos de la Resolucion 1995/1999.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL







s

Sereiaa de Salud
Subred Integrads de Ssr\nuu‘ de ;alud

Cettro Oriente E.5.E.

: ’?

SUBRED INTEGRADA DE SERVI(gOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE-CONTRATACION
“FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO -
/

'CODIGO: AP-IA-ET-014
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Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instataciones y los
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividadés contratadas v
responder por su reposicion o reparacion cuando los datios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos.

'|Se utilizo de manera adecuada los equipos, elementos ¢ insfalaciones y los demas de

la Subred, sin dafios en los mismos

EVIDENCIA EN-DINAMICA GERENCIAL

Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del confratista. que se destine a las actividades
asistenciales.

Los equipos de mi propiedad destinados al cumpliniento de las actividades
asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de lIa institucién al concluir
las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que
requiera ser reportado a Activos Fiios . -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 contratista deberé respender por ta seguridad de los equipos que se
encuentren bajo su custodia.

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la elabordcion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de Ia atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Se participa en la elaboracién de respuestas a reclamacjones y requerimientos cuando
esta actividad es requerida por el lider del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta 4 objeciones iniciales evitando
asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién pot pmlc de .
EAPB.

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta |

a objeciones iniciales evitando asf que se geriere Glosa Definitiva o procesos de
Congiliacién por parte de EPS-S- EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presemen durante el proceso de
atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Cuando se identifican sucesos de segurldad se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion oblwa[oua con Ia oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

Se reportaron todos los eventos de notificacién obligatoria con la oponumdad
establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

— : = : "y
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica v 61co
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarr ollo
y formacion del recurso hwmano en salud.

Se apoy® las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del
recurso humano en salud.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la punnuon de las LI]fCl‘HICd(\dLS propias de su
especialidad. .

Se educa a la comunidad, representada por el pacxente y sus familiares, sobre la
prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a Ias jornadas de capacitacion, mduccién, reuniones, comités v eventos
a los cuales sea convocado.

Asist{ a las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comltés y eventos a los
cuales fui convocado.. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Se informé oportunameme al supervisor del contrato las novedades que podrlan
afectar el cumplimiento de mis obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que fa SUBRED
realice’en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Satud, la Oficina
i|de Calidad v/o a través de terceros.

Mantuve comunicacién permanente con el supervisor del contrato para fadilitar las
labores de verificacion de cumplimiento de actividades y obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demas solicitudes de ka Supervisién y de 1a Oficina de
Calidad.

Se cumplieron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora,
actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES vy RUAF.

Tengo inscripeion vigente en el RETHUS, MI.PRES y RUAF.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el carnet institucional de la SUBRED dumnte la ¢jecucion de Tas
actividades contractuales.

 Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades

contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con ia programacion de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para ¢f desarrollo de sus actividades. '

Se cumplid la programacion de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza
mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de firno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su-especialidad
relacionados con esta. Contenidas en e formato de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contratd,

v

No se convocd a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacién o evidencia para
esta obligacién.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 1273.

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la cértificacion del pigo a Salud, pensién y ARL. .En caso de lener contrato nuevo .
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cotizante v afiliacién a pensién., 3
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida

Lw(m

( 3
= \\ Firma del Cuntrdté

80.115.536 de

CC

ENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

MAURICIO GARZAN GRANADOS

DIRECTOR TECNICO $ERVICIOS HOSPITALARIOS

JAIME ENRIQUE DIAZ RICO

e

MEDICO CODIGO 211 G
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'FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica =

Datos del Documento

Forma de pago‘ Contado

Medio de Pago: Transferencia Debito Bancara
‘Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

%E”’n‘i}{}?'i Vandedor

CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Pais: Cobmbia

Departamento: Bogotd v
Municipico / Ciudad: Bogots, D.c.
Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228
Teléfono | Movit:
Correo: ukalfonso2105@gmai.com

Nombre Coamrc%at:
Nit dlel Emison
; g Persona Natural’
‘Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria:
Actividad Econdmica: - 8621

Datos del Aduguiriente 7 ¢

Monbre o Razén Socia
Tipo da Documento:  NIT
purero Documento:

- Tipo de Conwribuyents:  Persona Juridica

Responsabilidad tributaria:

iaties de Productos

3204262019

POR UNA COLOMIIA MAS HONESTA

Caddigo Unico de Factura - CUFE c5251f5a24a862218dd84f533588b7f40171d1cc7cf979e7ff7b04765436b46
62a1 ld7cc94984ccc72423b767b47EQSC
Nirero de Factura:  FE-67

Fecha de Emisién:
Fecha de Vencimiento:
Tipo de Operacién:

" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Pais: "Cobmbi

Departamento:  Bogotd

Municipio/ Ciudad: .Bogotd, D.c.
Direccion: DG 34 5 43

Teléfonol Movil:

. radtaconfacturaeiectron;ca@subredcentroonente gov.co

= IMPY

ESTOS

5 IDescuento detalie] Racarge

IVAL

LN

i Precio unita r‘,i;o;
- deventa ..

$ 20.497.038,00

Informacion Complementaria

Nombre Campo

Tipo de Documento Referenci Nimero Referencia

" Fecha recibido

%

Fecha Réferenéia v

Povesred by CamScanner
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Motas Finales

Prestacion de servicios professona!es en medicina para b ejecucién de actividades asistenciales en bs diferentes servicios de | Subred Integra
da de Servicios de Salud Centro OnentD Peribdo correspondiente al 01 de septiembre de 2023 al 30 de septiembre de 2023,
80115536_01_PRI_PRO_2 :

Linea de negocio:

Datos Totales

Subtotal il ©51.020,497 038,00
Descuento detalie c ) 0,00
Recargp detalle 0,00
Yotal Bruto Factura | 20,457 03800
S VA ’ 0,00
: Docurﬁento validado porla DIAN 2023~ ) INC o . 0,00
09-14'17:05:51 . ' Boisas i 0,00
Documento generado el: 2023- D9 14 Otros impuestos - ' 0,00
17:05:50 : 3 : : o 0.00
Generado. por: Solucién Gratulta DLAN T e e e e st
, Nlt.ggo 197.268 ’ ‘ . c “Totalneto factura (=) . S 20.497.038,00;
' o i “Descuento Giobal (-) 0,00
. Recargo Global {+) . 0,00
‘, ' “Total factura (=) . .. | . COP & 5 20.497.038.00
I} Valores informativos
{ " LANTICIPOS o , :
Anticipos. 0,00
RETENCIONES ' . i S
“iRete fuente - 0,004
Rete IVA i 0,00
R Rete ICA : . 0,00

I . Numero de Autorizacion: 18764037761513 . ’ Rango desde: 47 ) Rango-hasta: 100 “Vigendia: 2024-04-11

’ Powored by @ CamScanner






